
UCTIWAŁA Nr 2 /19

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, Członkółv Międryzakładowej Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-PoĘczkowej prry Centrum Ustug Wspólnych w Żyrardowie

z dnia l0 grudnia 2019 r.

w sprawie przyjęcia nowego Statutu w Międzyzakładorvej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
Pożyczkowej przy Centrum Usług Wspólnych w Żyrardołrie

Na podstawie § 19 ust.l rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 grudnia 1992 r, w sprawie
pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych oraz spółdzie|czych kas oszczędnościowo-

kredltowych w zakładaclr pracy (Dz.U.z1992 r,Nr 100, poz.502), uchwala się, co następuje:

§ l.

Uchwala się Statut Międzyzakładowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej przy Centrum

Usfug Wspólnych w Żyrardowie, stanowiący Załącznik do niniejszej uchwĄ.

§2.

Uchyla się Statut Międzyzakładowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej przy Zespole

Obsługi Placówek Oświatowych w Zyrardowie sygn.2006.04.24/8 przyjęĘ Uchwałą Nr 8 Walnego
zebrania członków z dnja 24 kwietnia 2006 r,

§3.

Wykonanie uchwĄ powierza się Zarządowi Międzyzakładowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-
PoĄczkowej przy Centrum Usług Wspólnych w Zyrardowie w Zyrardowie,

Uclrwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

§4.



Statut
M iędzyzakładowej Pracowniczej Kasy Za pomogowo-Pożyczkowej

przy Centrum Usług Wspólnych w Zyrardowie
zgodny z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dn. 19 grudnia 1992r

Dz. U. Nr 100 poz,502

l. Postanowienia ogólne

§ 1. MPKZP Zrzesza pracowników zatrudnionych W szkołach, przedszkolach i placóWkach

ośWiatowych na terenie Żyrardowa oraz w placówkach ośWiatowo-Wychowawczych podległym

gminnym samorżądom: Wiskitek, Bafanowa, Jaktorowa, Źabie] Woli, Radziejowic.

§ 2. celem MPKZP jesi propagowanie oszczędności i gospodarności oraz udzielanie członkom

pomocy materialnej W formach Ustalonych W statucie, tworżenia atmosfery koleżeństwa oraz

Wzajemnej pomocy, MPKZP realizuje swoje cele przez udzielanie członkom pożyczek oraz zapomóg,

W miarę posiadanych środków.

§ 3. 1. członkowie MPKZP Wpłacają Wpisowe oraz miesięczny Wkład.

2. Zarjwno Wpisowe, jak i wkłady, mogą byó potrącane z Wynagrodzenia za pracę, Zasiłku

chorobowego, zasiłku macieżyńskiego, zasiłku Wychowawczego, za zgodą pracownika Wyrażoną na

piśmie, oraz wpłacane za pośrednictwem kasy Zakładu pracy, a także bezpośrednio na konto MPKZP,

§ 4. Wkłady członkowskie oraz pożYczka udzielona członkowi MPKZP nie są oprocentowane.

§ 5, MPKZP ma prawo przyjmowaó subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.

§ 6. Za zobowiązania MPKZP odpowiadają jej członkowie solidarnie, do Wysokości swoich WkładóW.

§ 7. obsługę organizacyjną i prawną oraz obsługę finansowo-księgową MPKZP sprawuje placodawca

zgodnie z zasadami określonymi W § 4 ust, 1 rózporządzenia Rady MinistróW Z dnia ,l9 grudnia

1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych w zakladach pracy (Dz- U. Nll00,
poz. 502 z p6żn. zm.).

ll. członkowie MPKzF

§ 8. członkiem MPKZP może być każdy pracownik ofaz emeM i rencista - byv pracownik zakładu

pracy.

§ 9. członkowie prżyjmowani są na podstawie złożonej dektaracji pżystąpienia do MPKZP. Decyzlę

o pżyjęciu podejmuje zażąd MPKZP na najbliższym posiedzeniu_

§ 10. członek MPKZP jest zobowiązany:

1) wpłacić wpisowe,

2) Wpłacaó miesięczny Wkład członkowski lUb Wyrazić zgodę na potrącenie Wkładu

z WynagrodZenia za pracę, zasiłku chorobowego lub zasiłku Wychowawczego,

3) pruestrzegaó przepisóW statutu oraz uchwał i postanowień organóW MPKZP,

4) terminowo spłacaó Zaciągnięte pożyczki, zgodnie z dek|aracją na Wniosku.
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§ 
,t1. członek MPKZP ma prawo:

9romadzió oszczędności w MPKZP na Zasadach określonych W statucie,

kożystać z pożyczek oraz innych form pomocy stosowanych wzez MPKZP,

W razie Wydażeń losowych ubiegać się o udzielenie Zapomogi na zasadach stosowanych

W MPKZP,

4) brać udział w obradach walnego zebrania,

5) wybieraó i być Wybranym do Zażąd,u MPKZP i komisji rewizyjnej

§ 12. Uprawnienia określone W § 11 pkt 1,4 i 5 członek MPKZP nabywa z chwilą pżyjęcia W poczet

członkóW. Pozostałe uprawnienia określone W § 1,1 czlonek MPKZP nabywa po Wpłaceniu Wpisowego

i dWóch koIejnych WkładóW miesięcznych.

§ 13. skreślenie z listy członkóW MPKZP następuje :

1) na pisemne źądanie członka MPKZP,

2| w razie Ustania zatrudnienia - z Wyjątkiem pżejścia na emeMurę lub rentę,

3) W razie śmierci członka MPKZP,

4) na skutek uchwały zaządu MPKZP, powziętej w wyniku niedopełnienia przez członka

obowiązkóW określonych W § 10.

§ 14. członkowie MPKZP skreśleni z listy członkóW na Własne żądanie mogą byó ponownie przyjęci

do MPMP:

1) po upływie jednego miesiąca od dnia skreślenia pod Warunkiem złożenia deklaracji, Wpłacenia

WpisoWego i co najmniej 3 WkładóW miesięcznych jednorazowo,

2) po upływie 3miesięcy od dnia skreślenia - po złożeniu deklaracji iWpłaceniu Wpisowego - na

zasadach ogólnych,

§ 15. osobom skreśIonym z listy członkóW MPKZP prżysługuje Zwrot ich WkładóW członkowskich po

upływie 2 miesięcy od dnia skreślenia z listy członkóW.

§,l6, osoby skreślone z listy członków MPKZP powinny odebrać swoje Wkłady najpóźniej W ciągu

6 miesięCy od dnia skreślenia. Jeżeli były członek MPKZP nie odbierże swoich WkładóW W iym

terminie, zarząd MPRZP nie podjęte Wkłady przenosi na fundusz rezerwowy określony W statucie.

§ 17. 1. członek MPKZP, Kórego stan WkładóW osiągnął co najmniej 100 7o miesięcznego

Wynagrodzenia, może Wycofaó 50 7o ich stanu.

2. Wycofane Wkłady członka zadłużonego W MPKZP zalicza się na poczet spłaconego

7adłUżenia

§ 18. 1. Emeryci i renciści pozostający członkami kasy mogą byó zwolnieni od wpłacania

miesięcznych WkładóW członkowskich, z zachowaniem prawa do kożystania z pożYczeK do

Wysokości Zgromadzonego Wkładu.

2. Emeryci i renciści wpacający Wkłady miesięczne kożystają Z poźyczek i zapomóg MPKZP
na zasadach ogólnych.

3. W stosunku do członków MPKZP pżebywających na urlopach bezpłatnych, macieżyńskich

i Wychowawczych , zarząd może zawiesió obowiązek Wplacania miesięcznych WkładóW członkowskich

do czasu podjęcia pracy. o§oby korzystające z lego zwolnienia mogą otzymać pożyczkę tylko

do Wysokości zgromadzonego Wkładu członkowskiego.
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4. osoby, o których mowa W § 18 ust. 3 Wpłacające Wkłady miesięczne, korzystają z pożyczek

i zapomóg na zasadach ogólnych.

l ll. organy MPKzP

§ 19. 1. Organami MPKZP są:

1) Walne Zebranie członkóW MPKZP,

z) ZażądMPl<ZP,

3) Komisja Rewizyjna,

2. Jeżeli MPKZP będzie liczyć Więcej niż ,l50 członków, zamiast Walnego zebrania członkóW

zażąd może zwoływaó Walne zebranie delegatóW. Liczbę delegatóW ustala się na liczbę: 1 delegat na

10 członkóW

3. Do Walnego zebrania delegatóW mają zastosowanie postanowienia statutu dotyczące Walnego

zebrania członków.

2. Wybory W MPKZP odbywają się W sposób jawny lub tajny. Uchwały organóW MPKZP zapadają

zwykłą Większością głosów W obecności co najmniej połowy członkóW. W razie braku kworum na

zeŁlraniu zwołanym W pieMszym terminie, ZWołUje się kolejne zebranie W drugim terminie, które ma

prawo podjąć Wiążące uchwały bez Względu na liczbę obecnych członkóW MPKZP.

§ 21. 1. Kadencja zarządu i komisji rewizyjnej trwa nie dłużej niż cżery lata.

2. W trakcie kadencji członek organu MPKZP może być odwołany z powodu niewłaściwego
pełnienia obowiązkÓW. W razie odwołania członka organu MPKZP, żżeczenia się pełnienia funkcji lub

W razie ustania z nim stosunku pracy - przeprowadza się Wybory uzupełniające.

3. Zmian W składzie zarządu i komisji rewizy.jnej dokonuje Walne zebranie członkóW.

§ 22. członkowie organóW MPKZP Wykonują swoje czynności społecznie.

A. Walne zebranie członkóW (delegatóW)

§ 23, 1. Walne zebranie członkóW (delegatóW) może byó zwyczajne lub nadzwyczajne,

2. Zwcząne zebranie członkóW (delegatóW) zwołuje Zarząd co najmniej raz W roku.

3. Nadzwyczajne Walne zebranie członkóW zwołuje zarząd w razie potrżeby lub na żądanie:

a) komisji rewizyjnej,

b) 1/3 liczby członkóW MPKZP,

c) związku zawodowego.

4. Nadzwyczajne Walne zebranie członków zwołuje się nie później niż W ciągu miesiąca od dnia

Zgłoszenia żądania i nie Wcześniej niż po 5 dniach od zawiadomienia członkóW MPKZP o zebraniu.

§ 24, Do kompetencji Walnego zebrania członkóW MPKZP należy:

1) uchwalenie slatutu i Wprowadzenie w nim zmian,

2) Wybór iodwoływanie członkóW zarządu oraz członków komisji rewizyjnej,
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3) Ustalenie Wysokości Wpisowego i mieslęcznych WkładóW członkowskich,

4) zatwierdzenie sprawozdań i bilansóW rocznych,

5) przyjmowanie sprawozdań Zarządu z bieżącej działalności oraz sprawozdań i WnioskóW

komisji rewizyjnej,

6) W razie powstania szkód i strat, rozpatryWanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyz.ji

W sprawach ich pokrycia,

7) podejmowanie uchwał W sprawach dotyczących likwidacji MPKZP.

B. zarząd MPKZP

§ 25. 1. Zarząd składa się z co najmniej 5 członkóW.

2, zarząd na pierwszym posiedzeniu Wybiera ze swego grona przewodniczącego, sekretarza

iskarbnika.

§ 26. Posiedzenie zażądu odbywa się W miarę potrzeby nie rzadzieJ jednak niź raz w miesiącu,

Z każdego posiedzenia zarządu spolządza się protokół..- 
§ 27. ,l. Do kompetencji zarządu należy:

1) pźyjmowanie członkóW MPKZP i skreślanle ich z list,

2) prowadzenie ewidencji członkóW MPKZP,

3) prowadzenie polityki w zakresie udzielania śWiadczeń,

4) prżyznawanie pożyczek i ustalanie okresóW ich spłaty,

5) podejmowanie decyzji W sprawie odroczenia spłaty pożyczek Według zasad określonych W

statucie,

6) prżyznawaniezapomóg,

7) sprawowanie kontroli nad terminowym iWłaściwym dokonywaniem Wpłat i Wypłat oraz

księgowaniem tych operacji,

8) podpisywanie dyspozycji pieniężnych i innych dokumentóW,

9) zwoływanie Walnych zebrań członkóW,

10) składanie Walnemu zebraniu członkóW sprawozdań z działalnośó i, bieżącej oraz

przedsiawianie bilansóW rocznych do zatwier(izenia,

11) rozpatryWanie okresowych sprawozdań finansowych,

12) reprezentowanie interesóW MPKZP Wobec pracodawcy,

13} Ustosunkowywanie się do WnioskóW i Ustaleń komis.ji rewizyjnej,

14) współdziałanie ze związkami zawodowymi oraz przedstawianie im raz w roku

sprawozdania z działalności MPKZP,

15) Współdziałanie Z pracownikami Wyznaczonymi pżez Zakład pracy do prowadzenia

księgowości, obsłUgi kasowej i obsługi prawne.j MPKZP.

2. Zarząd MPKZP reprezentuje interesy MPKZP na zewnątrz.

§ 28. W sprawach dotyczących członkostwa MPKZP, pożyczek i zapomóg ze środkóW MPKZP,
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C. Komisja rewizyjna

§ 29. Komisja rewizyjna MPKZP składa się co najmniej Z 3 członkóW. Komisja rewizy.ina na pierwszym

posiedzeniu Wybiera ze swego grona pżewodniczącego isekretaża-

§ 30. Przewodniczącemu komisji rewiżyjnej lub delegowanemu przez niego członkowi komisji

prżysłUguje prawo uczestnictwa W posiedzeniach zaządu MPKZP z głosem doradczym.

§ 3'|. Komisja rewizyjna jest organem kontrolującym działalnośó flnansowązarządu MPKZP

§ 32. Podstawowymi zadaniami komisji rewizyjnej są:

1) ochrona mienia MPKZP,

2) kontrola pżestźegania pżez zażąd postanowień statutu,

3) czuwanie nad prawidłowym udokumentowaniem Wszystkich Wpłat iWypłat,

4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obsłUgi kasowej i księgowości MPl<zP przez zakład

pra cy.

§ 33. 1. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrolę działalności MPKZP co najmniej raz W roku,

spo.ządzając protokół,

2. W razie stwierdzenia, że zażąd MPKZP W swe.j działalności finansowej nie prżestżega

przepisów prawa lub gdy działalność zarżądu jest Spżeczna Z interesem społecznym, komisja

rewizyjna żąda zwołania W trybie natychmiastowym nadzwyczajnego Walnego Zebrania członkóW

i Występuje na nim z Wnioskiem o odwołanie Zarządu kasy.

lV. Fundusze MPKzP

§ 34. Na środki finansowe MPKZP składają się fundusze Własne:

1) fundusz oszczędnościoWo-pożyczkoWy,

2) fundusz zapomogowy,

3) fUndusz rezeMowy,

4) fundusz reprezentacyjny.

§ 35.1. Fundusz oszczędnościowo-pożyczkowy powstaje z wkładów członkowskich i pżezna)zonY
jest na udzielanie pożyczek gotóWkowych.

2. Wkłady członkowskie Wnoszone W Wysokości i W terminach ustalonych W statucie MPKZP,

zapisuje się na imiennym rachunku członka MPKZP,
3. Wkłady członkóW będących pracownikami potrącane są z ich Wynagrodzenia, Zasiłku

chorobowego lub Zasiłku wychowawczego.

4. Emeryci i renciści Wpłacają swoje wkłady gotóWką W kasie MPKZP lub pżekazują na rachunek

bankowy MPKZP.

§ 36, 'l. Fundusz zapomogowy powsiaje:

1) z odpisóW z funduszu rezerwowego MPKZP,

2) z dobrowolnych wpłat Wnoszonych prżez członków.

2. Fundusz zapomogowy jest pżeznaczony na udzielanie zapomóg członkom MPKZP W razie

szczególn'ch wYdazeń losow'ch, 
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§ 37.1. Fundusz rezeftvowy powstaje z wpłat wpisowego, wnoszonych przez członków wstępujących

do MPKZP, z nie podjętych ZWrotóW WkładóW członkowskich, z odsetek Iokat terminowych oraz z
odsetek zasądzonYch przez sąd od n;esŃconych pożyczek oraz z subwencji idarowizn.

2. Fundusz rezerwowy przeznaczonY jest na pokrycie szkód i strat, nieściągalnych zadłużeń

członków oraz na odpis na fundusz zapomogowy ifundusz reprezentacyjny.

3. Wkłady członkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy mogą być Wypłacone ich

Właścicielowi W ciągu 5lat od przeniesienia na ten fundusz. Po tym okresie nie pobrane przez

członkóW Wkłady przechodzą na Własność MPKZP.

§ 38. Fundusz reprezentacy.jny przeznaczony jest na obsługę Walnych zebrań cżonkóW MPKZP.

§ 39. Środki pieniężne.

1. Środki pieniężne MPKZP przechowuje się na rachunku bankowym.

2. Rachunki bankowe l\4PKZP są otwierane na Wniosek zarządu.

3. Zarząd Wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.

4. wzoly podpisóW osób uprawnionych do dysponowania rachunkami bankowymi MPKZP
zatvnieldza żarząd.

V. Udzielanie świadczeń i likwidacja zadłużeń MPKZP

§ 40. MPKZF udziela pozyczek długoterminowych i krótkoterminowych.

1, Pozyczek długoterminowych udziela się na okres nie dłuższy niż20 miesięcy.

2. Udzielone połczki podlegają spłacie wterminach iratach ustalonych przy ich przyznawaniu,

3, Członkom MPKZP będącym pracownikami, raty pożyczek potrąca się z Wynagrodzenia, zasiłku

chorobowego lub zasiłku Wychowawczego oraz z Wszystkich innych należności, na które

pożyczkobiorca udzielił pełnomocnictwa w deklaracji członkowskiej we wniosku o udzielenie pozyczki.

4. Pierwszą ratę pożyczki potrąca się od następnego miesiąca kalendarzowego po jej pobraniu,

5. Emeryci i renciści zobowiązani są Wpłacaó mty pożYczki gotówką W kasach urzędóW pocżowych

lub przekazywać należne raty na rachunek bankowy.

6. W przypadku braku środkóW na rozpatrzenie bieźąco wszystkich WnioskóW, upowaźnia się zarząd

do obniżania prz.yznawanych pozyczek proporcjonalnie do posiadanych WkładóW.

7. Nowej połczki długoterminowej można udzielić dopiero po spłaceniu poprzednio pobranej. Nowe

wnioski o przyznanie pozyczki dfugoterminowej naleł skkdać WłąCznie po spłaceniu poprzedniej.

8. W przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi zarząd MPKZP na Wniosek zadłużonego

członka MPKZP moźe odroczyć spłatę poźryczki na okres do 6 miesięcy. Jeźeli zadłUżenie przevryższa

stan WkładóW członka MPKZP, wniosek o prolongatę sptaty powinien bezwzględnie zawierać zgodę
poręczycieIi po^! czki,

§ 41. 1. Wniosek o udzielenie poźyczki powinien byó złożony na właściwym formularzu, zawierąącym
zobowiązanie spłaty oraz Wyrażenie zgody na potrącanie rat pozyczki z Wynagrodzenia, zasiłku

chorobowego lub zasiłku Wychowawczego, a w nzie skreślenia z listy członkóW - Zgody na

natychmiastowe uregulowanie zadłużenia pozostałego do spłaty. Jeźeli suma pożyczki przewYższa

Wysokość Wkładu, pozyczkobiorca jest zobowiązany przedstawić poręczenie dwóch członkóW MPKZP,
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2. Poręczyciele obowiązani są Wyrazić zgodę na potrącenie z ich WkładóW członkowskich lub

z innych pżysłUgujących im należności poręczonei pożyczki, w razie nie spłacenia je.j pżez dłużnika,

na zasadach ustalonych dla dłużnika.

3. członek MPKZP może być jednocześnie poręczycielem tylko 2 pożyczek.

4. zarząd MPKZP Wstrzymuje Wypłatę WkładóW należnych poręczycielom skreślonych Z listy

członkóW MPKZP, gdy dłużnik, któremu udzielili poręczenia, zadłużenia nie spłaca.

5. Wnioski o udzielenie pożyczek lub zapomóg, rozpatrywane będą w miarę posiadanych środków

Z uwzględnieniem terminu Wpłynięcia Wniosku, nie później niż do następnego posiedzenia zażądu.

§ 42.1. W razie skreślenia Z listy członkóW MPKZP członka posiadającego zadłUżenie, na poczet

zadłużenia potrąca się Wkłady członkowskie,

2. Jeżeli suma WkładóW nie Wyslarcza na pokrycie Zadłużenia, zarząd MP!ęP może Wyrazić

zgodę na spłatę pozosiałej kwoty W ratach miesięcznych na zasadach ustalonych W umowie pożyczki.

3. W razie skreślenia z listy członków MPKZP na Własną prośbę lub z ich Winy splata zadłużenia
jest nalychmiast Wymagalna, nieuależnie od termjnóW spłaty ustalonych przy udzielaniu pożyczki.

4. W razie zwłoki W spłacie zadłużenia Wobec |\ilPMP należy Wezwać dłUżnika na piśmie do

uregulowania należności, wyznaczĄąc termin spłaty, kopię tego Wezwania należy doręczyó

poręczycielom. W razie nie dokonania Wpłaty pżez dłużnika W Wyznaczonym terminie, zażąd MPKZP
ma prawo pokryó to zadłużenie z WkładóW poręczycieli.

§ 43. W razie śmierci członka MPKZP, jego zadłużenie nie podlega spłacie przez poręCzycieli

zobowiązania. Nieściągalne zadłużenie może byó umorzone W ciężar funduszu rezeMoWego.

§ 44. W lazie konieczności Wniesienia powództwa do sądu, z powodU niespłacenia pożyczki pżez
członka [/|PKZP ijego poręczycieli, W imieniu i W interesie MPKZP Występuje Upoważniony członek

zarządu lub inna upowaźniona przez zaęąd osoba.

Vl. Rachunkowość i sprawozdawczość MPKzP

§ 45,1. Rachunkowośó MPKZP jest prowadzona ugodnie z przepisami o rachunkowości.

2. Rachunkowośó MPKZP obe.jmująca ewidencję wpływów i wydatków oraz imienne rachunki

członkóW jest prowadzona W sposób kompletny, obejmUjący Wszysikie operacje finansowo-

rozliczeniowe.

3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarz owy.

4. Rachunkowości MPKZP nie mogą prowadzić członkowie zarządu i komisji rewizyjnej, a lakże
osoba prowadząca kasę MPKZP.

5. Kasy MPKZP nie mogą prowadzić członkowie zażądu i komisji rewizyjnej oraz osoba
prowadząca księgowośó MPKZP.

6. BiIanse MPKZP podpisuje zarząd, księgowy odpowiedzialny za rachUnkowośc oraz komisja

rewizyjna, po przeprowadzeniu konlroli działalności MPKZP. Protokół kontroli dołącza się do bilansu.

Bilans roczny podlega zatwierdzeniu pźez waIne zebranie członków.

Vll. Likwidacja MPKZP
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§ 46. W razie upadłości lub likwidacji zakładu pracy względnie w razie zmniejszenia się liczby

członkÓW poniżej 'l0, MPKZP prżechodzi W stan likwidacji na podstawie uchwały Walnego zebrania

członków,

§ 47.1. Likwidacja MPKZP ma na celu zakończenie spraw bieżących, spłatę zobowiązań onz
ściągnięcie Wieżytelności.

2. Uchwała Walnego zebrania o likwidacji MPKZP określa:

a) skład komisji likwidacyjnej W liczbie co najmniej 3 osób,

b) pżeznaczenie środkóW pozostających na funduszu rezerwowym po całkowitym

rozliczeniU należności, zobowiąZań i WkładóW członkowskich,

c) pełnomocnictwo dla komisji likwidacy.jnej do rozdysponowania nie Wykorżystanych

środkóW funduszu rezeMowego i funduszu zapomogowego, po dokonaniu czynności

określonych W pkt b).

3. z dniem pod.jęcia uchwaly o likwidacji Mpkzp zaprżesta.je się pĘyjmowania nowych członków

oraz przyjmowania WkładóW członkowskich, dokonywania Wypłat pożyczek izapomóg.

- § 48. Komisja likwidacyjna wchodzi we wszystkie prawa i obowiązki zarządu oraz komisji rewizyjnej,

włącznie z prawem przyznawania Zapomóg z funduszu zapomogowego MPKZP, Według określonych

zasad.

§ 49, 1 . Uchwałę o likwidacji MPKZP, z podaniem składu komisji likwidacyjnej i miejsca jej

uzędowania, Wezwaniem dłUżnikóW do spłaty należności oraz wyzaacąeniem trzymiesięcznego

terminU zgłoszenia roszczeń Wieźycieli należy podaó do Wiadomości Wszystkich członkóW.

2. Likwidacja MPKZP powinna byó zakończona W ciągu 6 miesięcy od dnia podjęcia uchwały

o likwidacji MPKZP, nie może jednak pżekroczyó okresu likwidacji zakładu pracy.

3. Nie wykorzystane środki funduszu rezeMowego ifunduszu zapomogowego po całkowitym

rozliczeniu naIeżności, zobowiązań iwkładów członkowskich, komisja likwidacyjna przekazuje na cele

społeczne.

lx. postanowienia końcowe

§ 50. MPKZP używa pieczęci podłużnej z nazwą i adresem zakładu pracy; 
"Mi9Qąl"rłrgon "

Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pożyczkowa pży centrum Usług Wspólnych, 
' d6-3o0 Zyrardów,

ul. Mireckiego 56, tel. 46 855-48-40"

§ 5'1.1. Podstawę działania MPKZP stanowi rozpoządzenie Rady MinistróW z dnia 19 grudnia 1992 r.

W sprawie pracowniczych kas zapomogowo_pożyczkowych W zakładach pracy (Dz. U, Nr '10o,

poz, 5O2 z późn. zm.).

2. We Wszystkich sprawach dotyczących MPKZP nie uregulowanych pżepisami, o których mowa

W ust. 1 oraz niniejszym statutem, stosuje się przepisy Kodeksu cwilnego.

§ 52. statut Został zatwierdzony na Walnym zebraniu członków (delegatóW) MPKZP W dniu

10 grudnia 20,19r, i obowiąZuje od dnia zatwierdzenia,
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