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UCITWAŁA Nr 4 /19

Nadzwyczajne§o Walnego Zebraniz Członków Międryzakładowej Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-Pożyczkowej prry Centrum Usług Wspólnych w Żyrardowie

z dnia l0 grudnia 2019 r.

w sprawie uchwalenia Regu|aminu wyboru organów Międryzakładowej Pracowniczej Kasy

Zapomogowo-Pożyczkowej prry Centrum Usług Wspólnych w Zyrardorvie oraz delegatów na

Walne Zebranie Delegatów

Na podstawie § 19 pkt 2 w zw. z § 13 Ust. ż rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 grudnia l992 r.

w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych oraz spółdzielczych kas oszczędnoŚciowo-

kedltowych w zakładach pracy (Dz. U. z 1992 r. Nr 100, poz. 502), uchwala się, co następuje:

§1.

Uchwala się Regulamin wyboru organów Międzyzakładowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-

PoĘczkowej przy Centrum Usług Wspólnych w Zyrardowie oraz wyboru delegatów na W alne Zebrania

Delegatów, stanowiący Załącznik do niniejszej uchwĄ.

§2.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Międzyzakładowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-

Poiczkowej przy Centrum Usług Wspólnych w Zyrardowie w Zyrardowie.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

§3.
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Zalącznik
do uchwały Nr 3/l 9
z dnia 10 .12 .2079 r .

R.EGULAMIN

WYBORU ORGANÓW M'IĘDZY ZAKŁADOWEJ PRACOWNICZEJ KASY
ZAPOMOGOWO-POŻYCZKOWEJ PRZY CENTRUM USŁUG WSPÓLNYCH W

ZYRARDOWIE ORAZ WYBORU DELAGATÓW NA WALNE ZEBRANIE
DELEGATÓW

ROZDZLAŁI
WYBÓR ZARZĄDa I KOMISJI REWIZYJNEJ

§ l.
I. Za pIzygotowanie i przeprowadzenie wyborów Zełządu i Komisji Rewizyjnej

odpowiada ustępujący Zarząd Międzyzakładowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-

Pozyczkowej przy Centrum Usług WspóInych w Źyrardowie, dalej jako: ,,MPKZP",
2. Wyboru Zatządll i Komisji Rewizyjnej MPKZP dokonuje Walne Zebranie

Członków/Delegatów pod nadzorem społecznym organizacji zńązkowych.
3. Zarząd składa się z 3 do 5 osób.

4. Komisja Rewizyjna składa się z co najmniej 3 osób.

§2.
1. Czynne prawo wyborcze (prawo do wybierania) przysługuje każdemu członkowi

MPKZP,
2. Biemę prawo wyborcze (prawo do być wybranym) przysługuje każdemu członkowi

MPKZP.
3. Zarząd powiadamia członków MPKZP o Walnym Zebranill CzłonkóWDelegatów nie

późńej niż na21 dni przed ustalonym terminem posiedzenia.

4. Kandydatów na człoŃów Zarządu i Komisji Rewizyjnej członkowie MPKZP zgłaszają

w terminie 14 dni od dnia powiadomienia o Walnym Zebraniu CzłoŃódDelegatów,
na formularzu stanowiącym Załącznik Nr 1 do Regulaminu,

5. Prawo do zgłaszania kandydatów do Zarządu i Komisji Rewizyjnej przysługuje
wszystkim członkom MPKZP, a zgłoszenia dokonuj e grupa co najmniej 10 członków.

6. Kandydować można tylko do jednego organu MPKZP.
7 . Zgłoszenia przyjmuj e ustępuj ący Zarząd.

8. Zgłoszenia kandydatów dokonanę niezgodnie z niniejszym regulaminem nie będą
rozpatrywane.

§3.
1. Zarząd sporządza listę kandydatów i podajeją do wiadomości członków na 7 dni przed

terminem Walnego Zebrania CzłoŃów/Delegatów.



2. Nazwiska kandydatów umieszczanę są na liście alfabetycznie.

3. Lista kandydatów zawiera imię i nazwisko oraz jednostkę zatrudniającą.

§4.
1 . Wybory do Zarządtl i Komisji Rewizyjnej są tajne.

2. Wybory są wżne jeżeli Komisja Skrutacyjna Walnego Zebrania Członków,/Delegatów

stwierdziła jego zdolność do podejmowania uchwał.

3. Każdemu człoŃowi/ delegatowi przysługuje prawo oddania jednego głosu na członka

Zarządl: i jednego głosu na człoŃa Komisji Rewizyjnej.

4. Dla dokonania wyborów powołuje się Komisję Skutacyjną.
5. Liczenię głosów odbywa się bez udziału osób spoza Komisji Skrutacyjnej,

6. Po prze|iczeniu głosów Komisja Skrutacyjna sporządza protokół, w którym podaje:

1) datę, miejsce i cel przeprowadzonych wyborów;

2) Iiczbę członków/ delegató\ł uprawnionych do głosowanial

3) liczbę głosuj ących;
4) |iczbę głosów ważnych;
5) liczbę głosów nieważnych;
6) 1iczbę głosów oddanych na poszczególnych kandyddtów

7) inne informacj e istotne dla przebiegu głosowania. '

7 . CzłoŃarni Zarządu i Komisji Rewizyjnej zostają kandyda ci, którzy otrzymali kolejno

największą liczbę głosów.

8. W przypadku uzyskania przez kandydatów równej ilości głosów, a liczba miejsc

pozostałych do obsadzeniajest mniejsza od liczby tych kandydatów, wyboru dokonuje

Komisja Skrutacyjna drogą losowania.

9. Kandydatów na człoŃów Zarządu i Komisji Rewizyjnej uważa się za wybranych po

stwierdzeniu przez Komisję sklutacyjną ważności wyborów.

§5,
1. Ważność wyborów stwierdza Komisja Skutacyjna i podaje wyniki do publicznej

wiadomości.
2. Informację o wynikach przeprowadzonych wyborów Komisja Skrutacyjna przekazuje

Pracodawcy.

§6.
1. Dokumentacja wyborcza przechorływana jest przez Zarząd, co najmniej przez dwie

kadencje.
2. W razie odw ołanla członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, zrzeczetńa się przez niego

pełnionej funkcj i lub ustania z nim stosunku pracy, z powodu innego niż przejście na

emerfiurę/rentę przeplowadża się wybory uzupełniające, według zasad określonych

niniej szym Regulaminem,



ROZDZIAŁII
WYBÓR DELEGATÓW NA WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW

§7.
Delegatem na Walne zebranię może być każdy członek MPKZP.

§8.
1. ZarządMPKZP podaje do publicznej wiadomości planowany termin Walnego Zebtania

Delegatów i dostarcza poszczególnym pracodawcom listy członków.
2. Osoby z listy wybierają spośród siebie delegatów w następujący sposób:

l) wybo ry delegatów sąjawne;
2) na każdych 10 członków MPKZP przypada jeden Delegat. Na każdą kolejną

rozpoczętą 10 członków przypada 1 delegat. (np. 16 członków - 2 Delegatów,
7 czło*ów - 1 delegat).

3) listy wybranych Delegatów należy przekazać Zarządowi na 7 dni przed
planowanym terminem Walnego ZębrannDelegatów,

§9.
Wyboru Delegatów dokonuje się na czas czteroletniej kadencji Zarządu.

§10.
Wybory przeprowadza się na kosź Pracodawcy.


