KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

 1. Imię (imiona) i nazwisko ................................................................................................................
 2. Data urodzenia ................................................................................................................................
 3. Miejsce zamieszkania……………………………..........................................................................
 4. Wykształcenie.............................................................................................................…………….
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ (zawód, specjalność, stopień naukowy,
tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe / Wykształcenie uzupełniające

............................................................................................................................................................    ............................................................................................................................................................
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

............................................................................................................................................................    ............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców

oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania

............................................................................................................................................................    ............................................................................................................................................................
8. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów 
    szczególnych

............................................................................................................................................................    ............................................................................................................................................................
9. Czy był/-a Pan/Pani zatrudniony/-na u pracodawcy samorządowego, w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorządowych?

TAK / NIE*
Jeżeli „NIE” – to nie udziela się odpowiedzi na pytania 9-11 

10. Czy był/-a Pan/Pani zatrudniony/-na w tej jednostce na czas nieokreślony?

TAK / NIE* 

Jeżeli „TAK” – to należy przedłożyć dokument dowodzący nawiązanie stosunku pracy na czas nieokreślony.

11. Czy był/-a Pan/Pani zatrudniony/-na w tej jednostce na czas dłuższy niż 6 miesięcy?
TAK / NIE*

Jeżeli „TAK” – to należy przedłożyć dokument dowodzący nawiązanie stosunku pracy na czas określony dłuższy niż 6 miesięcy.

12. Czy legitymuje się Pan/Pani egzaminem, o którym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy 
o pracownikach samorządowych, złożonym z wynikiem pozytywnym?
TAK / NIE*
13. Dane kontaktowe ......................………………………………………………...............................
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

  .........................................                                          ..........................................................................     
        (miejscowość i data)                                                                  (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                              


*-niepotrzebne skreślić
KLAUZULA INFORMACYJNA (REKRUTACJA)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Usług Wspólnych w Żyrardowie, ul. Józefa Mireckiego 56, 96-300 Żyrardów.

2. W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych można kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: biuro@inbase.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie:

· art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 22 Kodeksu pracy,

· ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych,

· art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda) – w przypadku danych wykraczających poza zakres określony przepisami prawa.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych mogą być podmioty uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa.

5. Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych.

6. Dokumenty aplikacyjne będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od dnia zatrudnienia osoby wyłonionej w drodze naboru, a następnie – w przypadku braku odbioru – zostaną komisyjnie zniszczone.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

· dostępu do swoich danych,

· sprostowania danych,

· usunięcia danych (w przypadkach przewidzianych prawem),

· ograniczenia przetwarzania,

· wniesienia sprzeciwu,

· cofnięcia zgody w dowolnym momencie (bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem).

8. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest obowiązkowe. Podanie danych wykraczających poza ten zakres jest dobrowolne.

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany ani nie będą podlegały profilowaniu.


