ZARZADZENIE NR 4 /2017
Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Zyrardowie
z dnia 6 lutego 2017r.

w sprawie wprowadzenia zakladowego Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Centrum

Ushug Wspolnych w Zyrardowie

Na podstawie Ustawy dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (T. j. Dz. U. z 2014 r. poz.

1786) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych

w Centrum Ustug Wspolnych w Zyrardowie, stanowiacy zatgcznik do zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od dnia

1 stycznia 2017 .
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH
W CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W ZYRARDOWIE

Na podstawie:

)
2)

3)

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 1. poz.

1666);
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r.

poz.902 ze zm.);

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) ustala sie Regulamin
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Centrum Uslug

Wspélnych w Zyrardowie zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1

Ilekroé w Regulaminie jest mowa o:

D
2)

3)

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy;

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych;

4) jednostce —rozumie si¢ przez Centrum Uslug Wspélnych w Zyrardowie;

5)

6)

7)

8)

9)

pracodawcy — rozumie si¢ przez to jednostke, o ktérej mowa w pkt. 4, w imieniu
ktérej czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor;

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w jednostce o ktorej mowa
w pkt. 4 na stanowiskach urzgdniczych, w tym kierowniczych urzedniczych oraz
pomocniczych i obstugi na podstawie umowy o prace;

organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zaktadowe organizacje zwigzkowe
obejmujace swoim zasig¢giem miejskie jednostki organizacyjne dziatajace w zakresie
o$wiaty;

minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreglone ustawg
o minimalnym wynagrodzeniu;

najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze
w I Kkategorii zaszeregowania, okreslone w czeéci B zalacznika nr 1
do rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt. 3.

§2

Regulamin okresla warunki wynagradzania pracownikéw, zasady przyznawania
dodatkowych skladnikéw wynagrodzenia oraz innych §wiadczen zwiazanych z praca.

§3

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace, w tym wynagrodzenie zasadnicze

oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:



1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za wieloletnia prace,

4) nagroda,

5) nagroda jubileuszowa,

6) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw jednostek sfery

budzetowe].

2. Pracownikowi przystugujg rowniez inne $wiadczenia zwigzane z praca, w tym:

1) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu

niezdolno$ci do pracy,
2) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy.

1. Uprawnionym cztonkom rodziny przystuguje odprawa pos$miertna po zmartym

pracowniku.

Rozdzial I1
Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia

Postanowienia ogdlne

§4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca
w oparciu o ,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku
funkcyinego, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbgednych do wykonywania
pracy na poszczegdlnych stanowiskach” stanowigcy Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia, ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow.

Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca lacznie
z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w oparciu o ,Tabelg minimalnego
i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” stanowigcy
zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.

1.

Dodatek funkcyjny

§ 6

Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o ,,Tabele stawek dodatku funkcyjnego”
stanowigcg Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach,



dla ktérych w Wykazie, o ktéorym mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu, przewidziano
dodatek funkcyjny.

Dodatek funkceyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastgpstwa lub pelnienia obowiazkéw na stanowiskach, o ktdrych mowa w ust. 2

. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosei w pracy z powodu choroby badZ konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

W zwigzku z tym dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sic
do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzyfistwa (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 372.).

Dodatek za wieloletnig prace

§7

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace na zasadach okreslonych
W ustawie oraz rozporzadzeniu.

. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkow wyplacanych z ZUS. W zwigzku z tym dodatku nie wlicza sie
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem
art. 92 § 112 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych
z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o S$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372).

Dodatek specjalny
§8

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany z tytutlu okresowego zwiekszenia
obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu
odpowiedzialnosci lub ztoZzonosci.

Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 50 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego Iacznie.

. Dodatek specjalny przystuguje na czas oznaczony, nie krotszy niz 1 miesige i nie
dhuzszy niz 12 miesiecy.

. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nicobecnosel w pracy z powodu choroby badZ koniecznogci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy
zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwea 1999 r. o swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 372).

Nagroda
§9

W ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd
w wysokosci 1% .



(U8 ]

Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie moze by¢ wyzsza niz 300 %
najnizszego wynagrodzenia.
Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.
Nagrode przyznaje si¢ za:
1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy,
rzetelnosé, dyspozycyjnosé, samodzielnose.
2) inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacj¢ pracy
jednostki
3) zlozonos¢ realizowanych zadan,
4) wykonywanie zadan nie lezacych w stalym zakresie obowigzkow.
Wysoko$é nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
urzedniczym powinna uwzglgdnia¢ wyniki okresowej oceny pracy pracownika,
o ktorej mowa w ustawie.
Nagroda nie przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyptacanych z ZUS.

Nagroda Jubileuszowa

§10

Pracownikowi przyshuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§11

. Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie

pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz
z dodatkiem za prace w tych godzinach.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przyshuguje, jezeli w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy.
Zasady ustalania i wyplaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych reguluja
przepisy prawa pracy.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu
Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy =zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z

2016 r. poz. 372).
Dodatek za prace wykonywana w porze nocnej
§12

Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek
o wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej na zasadach okreslonych
w art. 1518 Kodeksu pracy.

Dodatek za prace wykonywang w porze nocnej wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu
Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z
2016 r. poz. 372).



Dodatek do wynagrodzenie za prace w niedzielg i $wigta

§13
1. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wicta w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 151 ' Kodeks pracy, pracodawca zapewnia dzied wolny
od pracy.
2 Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego

od pracy w zamian za prac¢ W $wieto, pracownikowi przyshiguje dodatek
do wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w $wigto zgodnie z art. 151 § 1 pkt 1
Kodeksu pracy.

3. Zasady ustalania i wyptaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, reguluja przepisy
prawa pracy.
4, Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wieta wlicza si¢ do podstawy

wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art, 92 §11
2 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyplacanych z ZUS,
ustalane] na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2016 r. poz.372).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikéw sfery budzetowe;j
§ 14

1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
na zasadach okreslonych ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (T. 1:Dz. U 2
2016 1. poz. 2217).

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz
wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41
ust. I ustawy z dnia 25 czerwea 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2016 1. poz. 372).

Rozdzial IT1
Inne $wiadczenia zwiazane z pracg

§15

Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem pracownika
na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnodci do pracy na zasadach okreslonych w ustawie

oraz rozporzadzeniu.
§ 16

Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474). przyshuguje
odprawa pieni¢zna. Powyzsze dotyczy sytuacji okreslonej w art. 10 tej ustawy.



Js

§17

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek

choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.
Zasady ustalania i wyptaty odprawy posmiertnej okre$laja przepisy prawa pracy.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§18

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa
na inng osobe.

2. Wyptlata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych
mowa w § 5-9 oraz § 12-14, nast¢puje do konca kazdego miesigca, nie pdzniej niz
do dnia 28 dnia kazdego miesiaca.

3. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesiaca tj. od 1 do ostatniego dnia

danego miesigca.

§19

Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia.
Kazdy pracownik zobowiagzany jest zapoznaé sig z trecig niniejszego
Regulaminu.

N =

§ 20

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

§ 21

1. Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pracodawcy i organizacjom
zwigzkowym.

2. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej
wazno$ci zachowania formy pisemnej i uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi,
a w przypadku ich braku z przedstawicielem zalogi.

§22

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy,
rozporzadzenia oraz przepisy prawa pracy.

Anpd Jankbwsha Czyzewska
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegélnych
stanowiskach w samorzadowych jednostkach organizacyjnych

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
— Stawka
. ategoria
Lp. Stanowisko G ggowania dodafku Wyksztalcenie oraz Wommiamsta
funkcyjnego umiejetnosei y fac L
zawodowe pracy
! 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urze¢dnicze
—;
1. | Dyrektor (kierownik) jednostki XIX WE Odr‘?beCh wyzszs Jub Ve 5
przepiséw | odrebnych przepisow
9. Zaste;pca_ dyrektora (kierownika) XVII WEg. Odr?bfl}’Ch wyzsze> 5
jednostki) przepisow
, . wg. odrebnych .5
3. | Gtdéwny ksiegowy XVII pIzepisow wedtug odrebnych przepisdéw
4 konomiczne lub
. . wg. odrebnych | "Y#52¢ ¢
4. | Zastepca gtéwnego ksiggowego XV tr studia podyplomowe 3
wpea s & PrZEpISOW ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
5. |Radca prawny X1 wedtug odrebnych przepiséw
Starszy specjalista, wyesEe
6. |straszy informatyk X wyzsze
starszy specjalista ds. bhp wedtug odrebnych przepisow
Specjalista, wyasze 5
7. | informatyk VIII WyZsze 5
specjalista ds. bhp wedtug odregbnych przepisow
wyzsze 2
8. | Inspektor IX irednic 4
9. | Inspektor ds.. bhp IX wedhug odrebnych przepiséw
10 Samodzielny referent VII wyzsze 2
" | starszy ksiggowy $rednie 4
Starszy referent, wydiss )
3 y7S7¢
L. | st. ksiegowy, Vi $rednic 4
st. kasjer
referent, o
12. ksiegowy, V srednie _
kasjer
13. | Inspektor nadzoru X1 wyzsze? 4
inwestorskiego
Stanowiska pomocnicze i obstugi
14, | Sekretarka v srednie’ B
15. | Pomoc administracyjna 11 srednie’
16. | Sprzataczka I podstawowe" B




Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu

Tabela minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadnicze

Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w zlotych

I 1.100
I 1.140
v 1.160
\Y 1.180
VI 1.200
VII 1.220
VIII 1.240
IX 1.260
X 1.280
XI 1.300
XII 1.350
XIII 1.400
X1V 1.450
XV 1.500
XVI 1.550
XVII 1.600

n Szezegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie. Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw shuzby bhp
okreglaja odregbne przepisy.

% Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

3 Srednie o profilu ogéinym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

9 podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci,

?) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.







