Zalacznik do Uchwaly Nr XXX1/218/16
Rady Miasta Zyrardowa
z dnia 29 wrzeénia 2016 r.

STATUT

CENTRUM USLUG WSPOLNYCH W ZYRARDOWIE

I Postanowienia ogdlne.

§ 1.
1. Centrum Ushig Wspdlnych w Zyrardowie zwane dalej ,,CUW” jest jednostka
organizacyjng Miasta Zyrardowa, nie posiadajgca osobowosci prawnej.
2. CUW jest jednostka budzetowa.

§ 2.
Siedzibg CUW jest miasto Zyrarddw.

§ 3.
Nadz6r nad dziatalnoscig CUW sprawuje Prezydent Miasta Zyrardowa.

IL Przedmiot dzialalnosci
§ 4.

CUW zapewnia wspolng obsluge jednostkom organizacyjnym Miasta zaliczanym do sektora
finanséw publicznych zwanych dalej ,,jednostkami obstugiwanymi”:

1) Miejski Zesp6t Urbanistyczny w Zyrardowie,

2) Straz Miejska w Zyrardowie;

3) Zespdt Szkot Publicznych Nr 1 w Zyrardowie;

4) Zespot Szkot Publicznych Nr 2 w Zyrardowie;

5) Zespot Szkot Publicznych Nr 3 w Zyrardowie;

6) Zespot Szkot Publicznych Nr 4 w Zyrardowie;

7) Zespot Szkot Publicznych Nr 6 w Zyrardowie;

8) Zespot Szkot Publicznych Nr 7 w Zyrardowie;

9) Miejskie Przedszkole Nr 2;

10) Miejskie Przedszkole Nr 5;

11)Miejskie Przedszkole Nr 6 im. Krasnala Halabaly;

12) Miejskie Przedszkole Nr 8;

13) Miejskie Przedszkole Nr 9;

14) Miejskie Integracyjne Przedszkole Nr 10;



15) Liceum Ogolnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Zyrardowie;

16) Miejski Ogrod Jordanowski.

§ 5.

W ramach wspélnej obstugi prowadzonej przez CUW bedzie znajdowalo sie prowadzenie

spraw jednostek obstugiwanych:

1) w zakresie spraw finansowo-ksiggowych:

a)

b)

g)
h)

obstuga finansowo-ksiggowa obejmujaca wydatki 1 dochody budzetowe,
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych oraz dochody i wydatki gromadzone
przez jednostki o$wiatowe na wyodrgbnionym rachunku, w przypadku ich
wystgpienia,
sporzgdzanie okresowych sprawozdan budzetowych z realizacji dochodéw
1 wydatkow budzetowych, sprawozdan o stanie naleznosci i zobowigzan
awprzypadku jednostek os$wiatowych rowniez sprawozdan z dochodéw
gromadzonych na wyodre¢bnionym rachunku a takZze innych sprawozdan
wymaganych przepisami prawa,
sporzadzanie sprawozdan finansowych: bilans, rachunek zyskéw i strat oraz
zestawienie zmian w funduszu,
pomoc i koordynacja w opracowaniu projektéw plandéw dochodéw i wydatkow
dla poszczegblnych jednostek oraz w opracowywaniu zmian w tych planach,
sprawowanie biezacej kontroli 1 analizowanie realizacji planéw finansowych,
prowadzenie rachunkowosci: prowadzenie ksigg rachunkowych, wycena aktywéw
1 pasywoOw oraz ustalenie wyniku finansowego,
rozliczanie inwentaryzacji,
obstuga spraw dotyczgca wynagrodzen, a w szczegolnoscei:

- sporzadzanie list plac oraz dokonywanie wyptat wynagrodzen i innych naleznosci,

- prowadzenie kart wynagrodzen i kart zasitkowych,

- prowadzenie analizy wyplat z osobowego funduszu ptac,

- naliczanie zasitku chorobowego,

- sporzgdzanie deklaracji dla Urzgdu Skarbowego i Zakladu Ubezpieczen

Spolecznych oraz wszelkiej dokumentacji dla ZUS,



2)

- wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu dla obecnych i bylych pracownikéw

podlegtych  jednostek, dla celéw emerytalnych 1 naliczania kapitatu

poczatkowego,

1) rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty
Nauczyciela,

J) sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan GUS,

k) prowadzenie obstugi kasowej i bankowej placowek,

I) rozliczanie podatkow w tym podatku od towardw i ustug w zakresie dzialalnosci
jednostek obstugiwanych,

m) rozliczanie zadan zwigzanych z realizacja przez jednostki obstugiwane projektéw
finansowanych ze srodkéw unijnych i innych Zrédet nie podlegajacych zwrotowi;

w zakresie spraw kadrowych:

a) prowadzenie akt osobowych pracownikdw obstugiwanych jednostek: Miejskiego
Zespotu Urbanistycznego, Strazy Miejskiej (nie dotyczy jednostek okreslonych w
§ 5 pkt 3-16),

b) rejestrowanie i wyrejestrowywanie pracownikéw w ZUS,

c) prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikéw i kontrola
ich aktualnosci,

d) prowadzenie ewidencji obowigzkowych szkolen BHP i przeciwpozarowych
pracownikéw, kontrola ich aktualnoscei,

e) prowadzenie caloSci spraw zwigzanych z urlopami wypoczynkowymi, ustalanie
uprawnien do urlopu, prowadzenie ewidencji urlopéw wypoczynkowych,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z urlopami nauczycieli na poratowanie zdrowia,

g) rozliczanie pracownikoéw z wykorzystanych dni urlopéw wypoczynkowych oraz
innych przerw w wykonywaniu pracy, w tym urlopéw okoliczno$ciowych,
wychowawczych itp., stosownie do przepiséw kodeksu pracy i karty nauczyciela,

h) ustalanie uprawnien do wyplaty odpraw, odszkodowan, dodatkéw stazowych,
nagrod jubileuszowych, ekwiwalentow i1 przygotowywanie dokumentéw w tym
zakresie,

i) prowadzenie spraw w zakresie szkolen pracownikow,

) wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu,

k) sporzadzanie sprawozdan w zakresie dotyczacym zatrudniania pracownikéw,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i terminami,



(S R (N0 T

) przygotowywanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej (SIO1) w zakresie
zatrudnienia oraz do Zmodernizowanego Systemu Informacji O$wiatowej (SIO2),

m) obstuga finansowo-ksiggowa pracowniczych kasy zapomogowo-pozyczkowej,

n) udzielanie 1 rozliczanie dotacji dla publicznych placowek o$wiatowych
prowadzonych przez osoby prawne inne niz jednostki samorzadu terytorialnego
i niepublicznych placowek oswiatowych;

3) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) prowadzenie analiz finansowych i organizacyjnych placéwek o$wiatowych,

b) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w obstugiwanych jednostkach,

c) koordynowanie prac z zakresu inwestycji i remontéw jednostek, warunkow
bezpieczefistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz analizy z tego
zakresu,

d) obstugi prawnej - polegajacej na konsultacji oraz weryfikacji zgodnosci z prawem
caloksztattu dziatalnosci jednostek obstugiwanych,

e) obstugi technicznej - polegajacej na zapewnieniu ustug utrzymania czystosci
w poszczegllnych jednostkach (nie dotyczy jednostek okreslonych w § 5 pkt 3-
16),

f) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji finansowe;j.

III. Gospodarka finansowa

§ 6.
CUW prowadzi dziatalno$¢ finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych i w ustawie o rachunkowosci.
Podstawa gospodarki finansowej CUW sg roczne plany finansowe.
Planowanie i dystrybucja srodkéw finansowych odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujaca
klasyfikacja budzetows.

IV.  Organizacja i zarzadzanie

§7.
. CUW jest pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy.
. CUW Kkieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor.

. Dyrektor jest zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta Zyrardowa.



4. Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez

Prezydenta Miasta Zyrardowa.
5. Zadania CUW realizuje Dyrektor przy pomocy zatrudnionych w CUW pracownikdw.

6. Pracownicy CUW sa pracownikami samorzadowymi w rozumieniu ustawy

o pracownikach samorzadowych.

7. Szczegdtowa struktur¢ organizacyjng oraz zasady funkcjonowania CUW okresla

regulamin organizacyjny podlegajgcy zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Zyrardowa.

V. Postanowienia koncowe

§ 8.

Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym do jego ustalenia.

PRZEWODMECZACY
RADY MU&ST RARCOWA

Marcin' Rosinski



